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Ein Unternehmen der IB-Gruppe

Connect
Mehr Balance. 
Mehr Motivation. 
Mehr Wert.

Internationaler Bund e.V.
Bildungszentrum Asperg

Cornelia Eilenstein
Eglosheimer Str. 92/94
71679 Asperg

Tel.: 07141 2654-22
E-Mail: cornelia.eilenstein@ib.de

Warum Connect?

Unternehmen stehen zunehmend vor 
Herausforderungen: 

•	 steigende Fehlzeiten 
•	 psychische Belastungen 
•	 Fachkräftemangel 
•	 sinkende Mitarbeiterbindung 

Kontakt

Connect setzt hier an.

Unser Ansatz:
Frühzeitige Unterstützung Ihrer  
Mitarbeitenden – bevor Probleme zu 
Kosten werden.

	» Sprechstunden im Unternehmen 
Direkte Ansprechperson für  
Mitarbeitende.

	» Einzelfallberatung 
Unterstützung bei beruflichen  
& privaten Themen.

	» Coaching & Supervision 
Stärkung von Führungskräften  
& Teams

	» Vorträge & Impulse 
Prävention & Sensibilisierung

Unsere Leistungen

Wir freuen uns darauf,
mit Ihnen zu arbeiten!



Ist-Zustand

Unser Programm Connect setzt gezielt 
bei Herausforderungen wie Ausfall- 
zeiten, Unzufriedenheit, Überlastung 
und steigender Fluktuation an.

Internationaler Bund (IB)

Der IB ist einer der großen Dienstleister 
in der Jugend-, Sozial- und Bildungs-
arbeit und steht für Vielfalt, Integration 
und Chancengleichheit.  
Mit Leidenschaft setzen wir uns dafür 
ein, Menschen jeden Alters in allen 
Lebenslagen zu unterstützen und zu 
fördern.

Viele Kosten-Nutzen-Analysen lassen 
private und familiäre Belastungen 
außen vor.  

Der Internationale Bund (IB) setzt  
genau hier an – mit ganzheitlicher  
Unterstützung für das Berufs- und Privat-
leben.

Damit stärkt das Projekt nicht allein  
die Mitarbeitenden, die Stabilität und 
Effizienz der Prozesse, sondern erhöht 
zugleich die Leistungsfähigkeit und Wett- 
bewerbsfähigkeit des Unternehmens.

Connect als präventives
Steuerungsmittel. Betriebliche Sozialberatung als  

strategisches Instrument.

Ihr konkreter Nutzen: 

	» Reduktion von Fehlzeiten

	» Weniger Fluktuation

	» Stabilere Mitarbeitende

	» Höhere Produktivität

	» Bessere Arbeitsatmosphäre

Nachgewiesener Effekt: 

•	 bis zu –34 % Fehlzeiten 
•	 bis zu –18 % Kündigungen 
•	 ROI bis zu 6:1*  

Jeder investierte Euro zahlt sich 
mehrfach aus.

Unsere Lösung
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Connect
Mehr Balance. 
Mehr Motivation. 
Mehr Wert.


